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Vacature

Kinderopvang De Cirkel is de grootste en enige HKZ-gecertificeerde kinderopvangorganisatie in Almelo, Tubbergen en Twenterand. De organisatie biedt professionele opvang op ambitieuze, betrokken en eigen wijze.

Kinderopvang De Cirkel heeft 30 kindercentra met verschillende opvangvormen zoals kinderdagverblijven, voorschoolse opvang, tussenschoolse opvang (uitgevoerd door Broodje Over), naschoolse opvang, flexibele opvang en peuteropvang. Tevens hebben wij een gastouderbureau dat actief is in de hele regio. In totaal zijn ca. 250 medewerkers werkzaam bij Kinderopvang De Cirkel.

Voor diverse BSO-locaties zijn wij op zoek naar een:
Pedagogisch medewerkers 
· met affiniteit voor buiten- en natuuractiviteiten
· met een sportachtergrond

Het zijn vacatures voor 10-20 uur per week
Werkzaamheden:

· Opvang en begeleiding bieden aan kinderen in de basisschoolleeftijd.

· Aanspreekpunt voor kinderen, ouders, scholen en collega’s.

· Deelname aan diverse overleggen.

· Creëren van een sfeer waar ouders en kinderen zich prettig voelen.

· Een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkelingen binnen het team en de vestiging.
Profielschets:
· Of affiniteit met de natuur en enthousiasme om kinderen buiten- en natuuractiviteiten aan te bieden. 
· Of kartrekker op het gebied van sportactiviteiten. 
Bovendien:
· Zorg dragen voor een huiselijke sfeer en veilige omgeving voor kinderen.

· Open en flexibele houding naar kinderen, ouders en collega’s.
· Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken. 

· Initiatief nemen.
· Humor en relativeringsvermogen. 

· Flexibel inzetbaar, zowel qua dagen als uren.
· Zich kan vinden in de kernwaarden van de organisatie; ambitieus, betrokken en eigen. 
Functie-eisen:

Je beschikt over:

· Minimaal een SPW 3 diploma (voor het overzicht van alle diploma’s die het werken in de kinderopvang mogelijk maken, verwijzen we je naar onze website), of 
minimaal MBO niveau 3 CIOS of sportacademie voor de sportactiviteiten.
· Pedagogische kennis.
· Flexibele en zelfstandige instelling.
· Een rijbewijs.

Bijzonderheden:

Een combinatie met een andere contractvorm (bijv. invalpool en/of voorschoolse opvang) behoort tot de mogelijkheden. 

In de schoolvakanties wordt er gewerkt met speciale vakantieprogramma’s volgens een vooraf opgesteld personeelsrooster. Halve dagen en hele dagen met een maximum van 10 uur per dag behoren dan tot de mogelijkheden.  

Inschaling:

Inschaling van de functie pedagogisch medewerker zal conform de CAO Kinderopvang 2010-2011 plaatsvinden in salarisschaal 6, trede 9-21.
Sollicitatie en informatie:
Heb je interesse stuur dan jouw schriftelijke sollicitatie, voorzien van curriculum vitae, uiterlijk 18 september 2010 aan Kinderopvang De Cirkel, t.a.v. Ietje ten Velde (personeelszaken), Postbus 344, 7600 AH Almelo. Mailen kan natuurlijk ook: itenvelde@kovdecirkel.nl. 
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