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Vacature

Kinderopvang De Cirkel is de grootste en enige HKZ-gecertificeerde kinderopvangorganisatie in Almelo, Tubbergen en Twenterand. De organisatie biedt professionele kinderopvang; verantwoord, veilig en vernieuwend. 

Kinderopvang De Cirkel heeft momenteel 29 kindercentra met verschillende opvangvormen zoals kinderdagverblijven, voorschoolse opvang, tussenschoolse opvang, naschoolse opvang, flexibele opvang en peuteropvang. Tevens heeft Kinderopvang De Cirkel een gastouderbureau dat actief is in de hele regio. In totaal zijn ca. 250 medewerkers werkzaam bij Kinderopvang De Cirkel.

Ten behoeve van onze invalpool zijn wij op zoek naar:

Pedagogisch medewerkers inzetbaar op zowel KDV als BSO
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Aangeboden wordt een contract op invalbasis (met een minimum van 9 uur en een maximum van 36 per week). Gezien de te verwachten ontwikkelingen behoort doorgroei naar een vaste baan met vaste uren tot de mogelijkheden.
Wij nodigen specifiek personen uit te solliciteren die geïnteresseerd zijn in het werken op de BSO. 
Werkzaamheden:

· Dagelijkse opvang van kinderen van 0 tot 13 jaar.
· Zodanig uitvoering geven aan de pedagogische visie van Kinderopvang De Cirkel dat kinderen gestimuleerd worden om te ontdekken en te ontwikkelen.
· Aanspreekpunt voor ouders en collega’s.

· Creëren van een sfeer waar ouders en kinderen zich prettig bij voelen.
Profielschets:

We zoeken iemand, die:
· Ervaring en plezier heeft in het werken met kinderen in de leeftijd van 0 tot 13 jaar.

· Flexibel is ingesteld.

· Bereid is op wisselende tijden en verschillende locaties te werken en minimaal 3 dagen per week beschikbaar is. 

· Zowel individueel als in groepsverband kan werken. 

· Beschikt over goede communicatieve vaardigheden. 

· Minimaal 3 dagen per week beschikbaar en flexibel inzetbaar is (d.w.z. op wisselende tijden en op wisselende locaties).
· Zich kan vinden in de kernwaarden van de organisatie; ambitieus, betrokken en eigen. 

Functie-eisen:

Je beschikt over:

· Minimaal een SPW-3 diploma (voor het overzicht van alle diploma’s die het werken in de kinderopvang mogelijk maken, verwijzen we je naar onze website). 
· Pedagogische kennis.
· Kennis van de ontwikkelingsfases van een kind.
· Kennis van de geldende hygiëne- en veiligheidseisen.
· Een rijbewijs (pré).

Inschaling:

Inschaling van de functie pedagogisch medewerker zal conform de huidige CAO plaatsvinden in salarisschaal 6, trede 9-21.

Geïnteresseerd:

Heb je interesse stuur dan jouw schriftelijke sollicitatie, voorzien van curriculum vitae aan Kinderopvang De Cirkel, t.a.v. Ietje ten Velde (personeelszaken), Postbus 344, 7600 AH Almelo. Mailen kan natuurlijk ook: personeelszaken@kovdecirkel.nl. 
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