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   Vacature

Voor een aantal BSO-vestigingen, alsmede voor het onderdeel TSO Broodje Over zijn wij op zoek naar een:

Vestigingsmanager
(32-36 uur per week)

Kerntaken:

· Je bent als manager verantwoordelijk voor een optimale bedrijfsvoering van de vestigingen;

· Je coacht en stuurt het personeel op de vestiging;

· Je levert een bijdrage aan de beleidsvorming van de gehele organisatie;

· Je vertaalt dit beleid in werkplannen voor de eigen vestiging;

· Je toetst en bewaakt de uitvoering van deze werkzaamheden met de daarin opgenomen resultaten waaronder formatie en bezetting;

· Je beheert het vestigingsbudget en de accommodatie in samenwerking met de groepsleidster plus;

· Je onderhoudt contacten met ouders en de ouderraad; 

· Je vertegenwoordigt de organisatie naar buiten;
· Je legt en onderhoudt contacten met organisaties in de wijk en beschikt over een proactieve houding wanneer het gaat om ontwikkelingen in de wijk.
Specifiek m.b.t. TSO Broodje Over:

· Je ontwikkelt en evalueert het beleid van de tussenschoolse opvang. 
· Je vertaalt beleid in concrete activiteiten zodat geformuleerde doelstellingen worden behaald. 

· Je geeft leiding aan 5 coördinatoren en indirect aan hun teams (in totaal ca. 50 vrijwillige overblijfkrachten).  

· Je onderhoudt contacten betreffende de uitvoering van de tussenschoolse opvang met directeuren van scholen en andere externe betrokkenen. 

· Je onderhoudt, voor de functie relevante, interne en externe contacten om de kwaliteit/kwantiteit te verbeteren. 

· Je draagt zorg voor het scholen van coördinatoren en overblijfkrachten in samenwerking met schooldirecties en de VOO (Vereniging Openbaar Onderwijs). 

Kwaliteiten:

Om van deze functie een succes te maken, dien je te beschikken over:

· Werk- en denkattitude op HBO-niveau;

· Kennis van dienstverlening op het gebied van BSO en TSO. 
· Coachende vaardigheden en bedrijfsmatig inzicht;
· Proactief en ondernemend in het signaleren en inspelen op feitelijke en verwachte (markt-) ontwikkelingen en het vertalen hiervan in beleid. 
· Management- en sociale vaardigheden, alsmede een analytisch en probleemoplossend vermogen;

· Transparant kunnen opereren vanuit een heldere persoonlijke visie;

· Motiverende en overtuigende leiderschapsstijl teneinde gestelde doelen te bereiken; 

· Uitstekende communicatieve vaardigheden;
· Een flexibele, zelfstandige en positieve instelling;
· Inlevend vermogen, besluitvaardigheid, klantgericht en stressbestendig.

Inschaling:
Inschaling zal conform de huidige CAO plaatsvinden in salarisschaal 9, trede 21-33.

Sollicitatie en informatie:
De vacature staat open voor medewerk(st)ers van Kinderopvang De Cirkel en kandidaten van buiten de organisatie. 

Voor aanvullende informatie kun je terecht bij Elly Boerkamp (adjunct directeur),  maandag t/m donderdag, via telefoonnummer 0546-545070. 

Heb je interesse stuur dan uiterlijk  18 september 2010 jouw reactie voorzien van een gemotiveerde onderbouwing naar Kinderopvang De Cirkel, t.a.v. Ietje ten Velde (personeelszaken), Postbus 344, 7600 AH Almelo. Mailen kan natuurlijk ook: itenvelde@kovdecirkel.nl.
Vanwege de verwachting dat het aantal interne reacties gering zal zijn,  wordt de vacature gelijktijdig  extern uitgezet. Interne en externe kandidaten worden dan gelijktijdig gewogen in een sollicitatiegesprekkenronde.
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