
Veel gestelde vragen wetswijziging 2010 (go) 

Per 7 juli is door kabinet aangenomen de wetswijziging kinderopvang 

• Wijzigen de eisen gesteld aan een certificaat Eerste hulp aan kinderen  

Gebleken is dat een Certificaat Eerste hulp aan kinderen twee jaar geldig is. Dat betekent 

dat de convenanteisen zwaarder zijn, namelijk jaarlijkse bijscholing. Convenantpartijen 

hebben besloten aan te sluiten bij de eisen van het Oranje Kruis. Dit betekent dus dat een 

gastouders een geldig certificaat Eerste hulp aan kinderen moeten hebben. (en door de term 

'geldig' valt hier automatisch tweejaarlijkse bijscholing onder). Dus om het jaar EHBO 

bijscholing per 1-10-2010 

  

• In hoeverre zijn gastouders verplicht om een EHBO-cursus te volgen?  

Het gastouderbureau is verplicht een cursus EHBO voor kinderen aan te bieden volgens de 

eindtermen van het Oranje Kruis. Gastouders zijn verplicht dit te volgen. 

De GGD toetst hier als volgt op: Gastouders dienen een geldig certificaat Eerste Hulp aan 

kinderen (volgens eindtermen van het Oranje Kruis) of een geldig diploma Eerste Hulp 

(volgens eindtermen van het Oranje Kruis) te hebben. Aangezien dit een beleidsregel 

betreft, kunnen houders van gastouderbureaus ook een gelijkwaardig of beter alternatief 

bieden. 

• Wat worden nu de concrete diploma-eisen voor gastouders? 

OCW maakt een ministeriele regeling waarin de concrete diploma eisen benoemd staan. 

Dit is in ieder geval mbo niveau 2 (zorg en) welzijn. 

Opleidingen die momenteel in aanmerking komen voor vrijstelling zijn o.a: 

- SPW 3 en /of 4 

- Branchediploma LKC (Leidster Kinder Centra) 

- Branchediploma BEO (ervaren peuterspeelzaal leidster) 

De volledige lijst staat op onze website onder kopje opleidingen die voldoen. 

 

• Als een gastouder in het huis van het kind maximaal drie dagen opvangt,  

    moeten de ouders dan het minimumloon inclusief vakantietoelage per uur opvang 

    betalen en ook  nog vier weken vakantie doorbetalen?  

Ja, dat klopt. Het minimumuurloon geldt per uur opvang en niet per kind. Als een gastouder 

ziek wordt, moet deze maximaal zes weken doorbetaald worden. 

Vindt de opvang in het huis van het kind op meer dan drie dagen plaats, dan is sprake van een 

volledige arbeidsrelatie en moeten er ook sociale lasten en premies afgedragen worden.  

Over de regeling persoonlijke dienstverlening (huispersoneel) wordt u op een ander tijdstip 

geïnformeerd. 

• Kan een gastouder al kinderen opvangen als de VOG nog niet is afgegeven?  

Nee, een gastouder mag geen kinderen opvangen als hij/zij niet in het bezit is van een VOG. 

 

• Een gastouder vangt kinderen van een gezin op in hun eigen huis. Kan de gastouder          

in dat huis ook nog kinderen van een andere ouder opvangen?  



Ja, dat kan.  

Per 1 januari 2010 moet er gekozen worden uit 1 adres (flexibel is niet meer mogelijk). 

Indien een gezin 2 of meer gastouders heeft geld het opvangadres per gastouder, maar komt 

1 gastouder bij de vraagouder dan ook de ander(en). 

De Wet kinderopvang definieert gastouderopvang als opvang in het huis van de gastouder of 

in het huis van het kind. Wijziging vanaf 1 januari 2010. Denk aan regeling Huispersoneel! 

 

• Enkele van onze gastouders willen graag meer kinderen opvangen dan wettelijk is  

    toegestaan. Zij hebben er ruimte en personeel voor. Kunnen zij uitbreiden?  

Nee. 

Als er kinderen worden opgevangen in de leeftijd van 0-4 jaar dan mogen er maximaal 5 

kinderen worden opgevangen, waarvan er niet meer dan vier (van de 5) van 0-1 jaar waarvan 

maximaal twee van 0 jaar. Bovendien worden de eigen kinderen in deze leeftijdscategorie 

meegeteld. 

Heeft de gastouder zelf kinderen boven de 4 jaar dan komt de berekening onder punt b. 

gesteld 

b. Als er kinderen van 0-13 jaar worden opgevangen mag de gastouder er maximaal 6 kinderen 

opvangen, waarbij maximaal 4 kinderen van 0-1 jaar waarvan maximaal 2 van 0 jaar en tellen 

eigen kinderen tot 10 jaar mee (aanwezig ten tijde opvanguren). 

 

Verder: 

- Vraagouders kunnen maximaal 230 uur per maand per kind per opvangvorm aanvragen 

voor een tegemoetkoming door/bij de belastingdienst. 

- Een “opa en/of oma” koppeling valt ook onder de regeling gastouderopvang en deze 

dienen ook te voldoen aan bovenstaande eisen 

- Indien een gastouder vroegtijdig de opleiding beëindigd zal de vraagouder de over 

2010 ontvangen toeslag kinderopvang moeten terugbetalen aan de belastingdienst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: mo groep versie 5 september 2009  



 


