


Deze Oogappel staat in het teken van spelen en leren. Kinderopvang is veel en veel meer
dan een voorziening die ouders faciliteert om te werken. De betekenis van kinderopvang
is voor kinderen en ouders enorm veel breder. Bij onze opvang worden kinderen
gestimuleerd in hun ontwikkeling. We bieden een omgeving waar ze spelenderwijs leren.
En een veilige plek met vertrouwde relaties om dit mogelijk te maken. Onder begeleiding
van pedagogisch medewerkers leren kinderen spelenderwijs communicatieve en sociale
vaardigheden en krijgen ze inzicht in hoe de wereld werkt.

Spelend leren,
lerend spelen.

Anje van der Heide, directeur

Voor 0-4 jarigen is een goede
kinderopvang naast de
opvoeding van ouders/
verzorgers thuis de beste
leeromgeving. Op jonge
leeftijd leren kinderen

hier al hun eigen karakter
ontdekken en kunnen ze een
eerste glimp van hun talenten
laten zien. Ze leren omgaan
met leeftijdsgenootjes. Mede
hierdoor wordt de basis voor hun
ontwikkeling tot evenwichtige leden
van de samenleving gelegd.

ondersteuning aan gezinnen. Het doorbreekt
het opvoedingsisolement waarin veel
ouders verkeren en kan als het nodig is een
belangrijke functie hebben in het helpen
oplossen van problemen.
Kinderopvang is goed voor kinderen, maar in
onze ogen ook voor ouders. Want dat we je kind
centraal zetten, betekent automatisch dat we jou ook
zo goed mogelijk ondersteunen als je ergens tegenaan
loopt of het gewoon even niet meer weet.

En waar we het eerst en waar het laatst
onze tijd aan moeten besteden.

Als medewerker geef je aan waarvan je beter te worden en hoe jij en jouw team
vindt dat we het goed doen en waar het

beter kan. Zijn we al HPO? Zitten we er dichtbij of

daar een bijdrage aan kunnen leveren.

hebben we nog een lange weg te gaan?
De uitslag van de HI Pl enquéte is in In de volgende Oogappel onthullen we
de eerste plaats bedoeld voor de hele de uitkomst.
organisatie. In de tweede plaats voor de
We nodigen alle HI PI's van De Cirkel uit om onderdelen: de vestigingen en centraal
mee te werken aan een onderzoek. Als alle kantoor. De uitslag van de organisatie
medewerkers de HI Pl enquéte op intranet wordt besproken in ieder team. De uitslag

invullen komen we erachter hoe goed we

van je vestiging of -als je op centraal

(al) zijn en waar de verbeterpunten liggen. kantoor werkt- afdeling wordt alleen in je

eigen team besproken. Je stelt met je team

vast wat de organisatie kan doen om nog

Anja mt Nathan

Ouders aan zet

Dat kinderopvang een scala aan voordelen biedt
voor jou en je kind is al door diverse onderzoeken
aangetoond. Maar belangrijker dan statistieken
en meningen van experts is hoe jullie er zelf over
denken. In iedere Oogappel vragen we het aan
ouders. In deze uitgave het Twee Oké project bij
De Triangel in Vriezenveen.

Fven voorstellen

m “lk doe soms observaties, die ik vervolgens bespreek.
Op verzoek voer ik gesprekken met ouders als er een concrete
aanwijzing is dat er een ontwikkelingsachterstand speelt of als
er iets in de omgeving aan de hand is wat ons zorgen baart.
We willen daarbij zo goed mogelijk aansluiten op de behoefte
van het kind. Soms betekent dat concrete aanpassingen in de
opvang, waardoor het kind zich beter op de plek voelt.”

Deels overlappen Gea’s werkzaamheden als zorgcoérdinator
die van haar andere rol: pedagogisch stafmedewerker.

m “Als stafmedewerker ben ik verantwoordelijk voor het
schrijven en implementeren van pedagogisch beleid.

Opvoeden gaat niet vanzelf,
en opvoeden doe je niet alleen.

Nu eens een keer een boek-
beschrijving voor de opvoeders
in plaats van de kinderen!

Anja met Nathan (4):

“Nathan heeft vanaf zijn tweede levensjaar tot voor kort op
Kinderopvang De Cirkel gezeten. In maart 2010 is hij vier jaar
geworden. Nienke heeft hem toen eerst een paar maanden in haar
groep gehad en daarna kon hij door naar Twee Oké. Hier wordt

hij goed voorbereid op school; Nathan heeft het Syndroom van
Down, maar door de kunst af te kijken bij andere kinderen leert hij
relatief snel. In maart zou hij in een groep van 31 leerlingen komen;
nu begint hij in augustus in een groep met 19 leerlingen op een
reguliere basisschool bij ons in de buurt.”

‘Een lerende
organisatie biedt
veel mogelijkheden
en ruimte om
dingen fe doen.’

Gea Martinus

Het ontwikkelen en (laten) uitvoeren van scholing op maat
voor pedagogisch medewerkers hoort daar ook bij. Als ze
observaties maken moeilijk vinden bijvoorbeeld, het voeren
van oudergesprekken of het in de praktijk inzetten van VVE.”
Gea komt uit de kinderopvang. Ze was manager bij een kleinere
instelling waar ze een brede rol had. Ze wilde meer diepte en meer
aansluiting op haar opleidingen Sociale Pedagogiek en HBO-J.
Dat vond ze bij De Cirkel. m “Wat me aanspreekt is vooral
de lerende organisatie. Dat biedt veel mogelijkheden en ruimte
om dingen te doen. Er is veel openheid. Bij de pedagogisch
medewerkers, maar ook bij het management.”



Opvang naar buiten!

Natuurbeleving vinden we erg belangrijk voor de ont- Tijdens de derde en laatste bijeenkomst presenteerden
wikkeling van kinderen. Het helpt ze in hun cognitieve, alle deelnemers een natuuractiviteit die zij zelf bedachten

motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling, en uitgevoerd hadden op hun eigen BSO-locatie. Via

creativiteit en inventiviteit, maar ook bij het ontwikkelen foto’s en powerpointpresentaties was te zien dat deze
van persoonlijke en sociale competenties. Tot slot is de activiteiten door de kinderen enthousiast werden
natuur een prima uitgangspunt voor het overdragen van ontvangen. Maar ook de pedagogisch medewerkers

waarden en normen.

De houding ten aanzien van natuur van pedagogisch
medewerkers is daarbij van groot belang. Daarom werd
tijdens de training allereerst stilgestaan bij onze eigen
natuurbeelden en onze voorbeeldfunctie.

We kregen allerlei handvatten aangereikt om op de
eigen BSO-locatie of in de buurt ervan met de kinderen
de natuur te gaan (her)ontdekken. Er was veel aandacht
voor spel van kinderen in de natuur; voor hoe je natuur-
activiteiten kunt bedenken en uitvoeren en om niet te
kijken naar beperkingen van de natuur, maar naar haar
mogelijkheden.

Zo werd er geblinddoekt een touwwandeling gemaakt
om de zintuigen te prikkelen. We bereidden een lunch
voor in de buitenlucht en gingen met zelfgemaakte
insectenzuigers insecten opsporen en bestuderen.

hebben er veel plezier aan beleefd.

Deze zomervakantie biedt De Cirkel
driedaagse vakantiekampen aan

als extra opvangmogelijkheid in de
zomerperiode voor kinderen van

7 jaar en ouder. Dat doen we samen
met Simbo, dé specialist op het
gebied van kleinschalige vakanties

voor kinderen.

simbo --

Wij vinden dat vakanties bij de
buitenschoolse opvang eigenlijk

ook anders moeten zijn dan school-
weken. We willen de kinderen in

de vakantieweken graag een echt
vakantiegevoel bezorgen. In vakanties
is er ook, in tegenstelling tot de school-
weken, meer tijd om allerlei leuke
vakantiedingen te doen zoals het

maken van uitstapjes.

Met name de wat oudere kinderen
hebben in de zomervakantie
behoefte aan wat meer uitdaging
door bijzondere activiteiten en

een verandering van omgeving.

De vakantiekampen komen aan

deze behoefte tegemoet. Er staan
verschillende activiteiten op het
programma, dus er is voor ieder kind
wat wils. Zo komen sportieve kinderen
volop aan hun trekken bij het Kids
Power kamp dat boordevol actie zit.
Kinderen die van afwisseling houden
zullen veel plezier beleven aan het
Actie & Fun Camp.

Wij hopen van harte dat kinderen en
ouders net zo enthousiast zijn over
deze kampen als wijzelf en dat veel
kinderen gebruik zullen maken van

deze extra mogelijkheid deze zomer.



e kind centraal

De Cirkel is voortdurend in ontwikkeling, want stilstand staat voor ons gelijk aan achteruitgang.

In projectvorm onderzoeken we mogelijkheden voor nieuwe activiteiten, die definitief op

de agenda komen zodra er positieve resultaten zijn voor zowel kinderen als ouders.

Wij presenteren je enkele projecten.

In de Almelose wijk Wierdensehoek loopt

bij het kinderdagverblijf Sesamstraat en de
peuterspeelzaal het project Kinderen Voorop.
Het Rijk stelt voor dit project geld beschikbaar
om tussen verschillende partners een
samenwerking op te zetten die het kind ten
goede komt.

Projectleider Deliaan Vollgraff legt uit:

“De meerwaarde van het project is vooral het
aftasten hoe het bij de ander gaat. Wij kijken
vanuit kinderopvang naar peuterspeelzalen en
zij kijken bij ons. Leidsters kijken bij elkaar in de
keuken en dat is de toegevoegde waarde van
de samenwerking. Het is leuk te zien dat we
cultuurverschillen ontdekken en die vervolgens
van elkaar kunnen gebruiken.” Eén keer per
week wisselen de leidsters een dagdeel van
groep. Peuterspeelzaalleidsters draaien mee

in een kinderdagverblijfgroep en pedagogisch
medewerkers van een kinderdagverblijf draaien
mee met een peuterspeelzaal.

Kinderen voorop

Het project is na een voorbereidende fase echt
gestart in maart en loopt door tot februari 2011.
Belangrijke aspecten zijn scholing en het in
samenwerking met de jeugdgezondheidszorg
mee laten draaien van kinderen die nog niet naar
de kinderopvang of peuterspeelzaal gaan.

Nieuw zijn ook de gezamenlijke teambijeen-
komsten en de scholing breed in de organisatie
van 45 pedagogisch medewerkers in de
toepassing van taalbevordering volgens Piramide.
Die scholing wordt mogelijk gemaakt door een
subsidie vanuit de gemeente Almelo.

Deliaan: “Het Piramide programma was al bekend
bij peuterspeelzalen. We starten met het scholen
van onze mensen en het organiseren van Piramide
bijeenkomsten in drie wijken. Daarna willen

we de werkwijze zelfs gaan toepassen op alle
kinderdagverblijven van De Cirkel.

Twee oké

Stichting Peuterspeelzalen Twenterand en
Kinderopvang De Cirkel ontvangen subsidie van
de Rijksoverheid voor een samenwerkingsproject
tussen kinderopvang en peuterspeelzaal.
We gaan de komende anderhalf jaar intensief
samenwerken in Vriezenveen, met de
intentie ook na de projectperiode de
samenwerking voort te zetten. Centraal in
deze samenwerking staat de ontwikkeling
van jonge kinderen en hen een goede start
te bieden in het basisonderwijs.
Daarmee haken we ook in op de
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'=-..._,_=‘='= Harmonisatiewet ‘Ontwikkelingskansen

door kwaliteit en educatie’, die op
1 augustus 2010 in werking treedt, beter
bekend onder de naam de Wet Oké.

Eén van de maatregelen is een kwaliteitsrichtlijn
voor peuterspeelzalen. De Harmonisatiewet
bepaalt ook een inspanningsplicht voor gemeenten
om alle jonge kinderen met een taalachterstand te
bereiken en hen voor- en vroegschoolse educatie

te bieden. Het project heet Twee Oké.

We willen professionaliteit en ervaring samen-
brengen en kansen creéren voor kinderen.
Kinderopvangkinderen kunnen we meer

uitdaging met leeftijdsgenoten bieden. Voor de
peuterspeelzaal betekent de samenwerking dat

er altijd twee gediplomeerde medewerkers op de
groep staan. Samen kunnen zij de uitvoering van het
Piramide taalstimuleringsproject op een hoger plan
brengen en er meer aandacht aan besteden.

Het project wordt begeleid door een projectleider
en een Piramidedeskundige.

Sinds 7 april wordt in het lokaal van de peuter-
speelzaal Madelief een groep van 7 peuterspeelzaal-
kinderen gezamenlijk opgevangen met

7 kinderopvangkinderen (oudste peuters van
kinderdagverblijf De Triangel). Zo wordt een hele
nieuwe groep gevormd met kinderen van twee
verschillende organisaties.

Carla Ketelaar, projectleider Twee Oké en
vestigingsmanager van De Triangel: “Het is een nieuw
initiatief. We starten ‘s ochtends met de kinderen uit
de kinderopvang en om kwart voor negen komen
daar de peuterspeelzaalkinderen bij. We vormen

uit beide groepen echt een nieuwe groep en de
leidsters zitten samen in één team. De samenwerking
gaat erg goed en we leren van elkaar. Waar we eerst
een beetje eigen winkeltjes hadden maken we nu
echt gebruik van elkaars professionaliteit. Aan alle
kanten zijn de reacties positief. Als ik ouders bel dat
hun kind in aanmerking komt voor Twee Oké, zijn ze
heel enthousiast. Hun kinderen kunnen meer met
leeftijdsgenootjes spelen en zich ontwikkelen op hun

eigen niveau.”

Nienke Ekkel is pedagogisch medewerker op de Twee
Oké groep van De Triangel. “De ouders reageerden
in het begin uiteenlopend. Sommigen vonden het
een mooi initiatief, anderen waren meer afwachtend.
Waar sommige ouders misschien moesten wennen
aan het nieuwe concept, leken de kinderen niet

eens verschil te zien. Nu het een tijdje loopt zien

we dat de reacties van alle ouders positief zijn. Ook
de toegevoegde waarde van Twee Oké is duidelijk.
We kunnen nu echt waarmaken dat ieder kind meer
aandacht krijgt. Kinderen leren meer gericht op

hun leeftijd en worden zo goed voorbereid op de
basisschool.”



CURSUS
PIRAMIDE

De vestigingen De Madelief, Sesamstraat,
Hupsakee, Het kleine Avontuur,

De Petteflet en De Boomhut werken allemaal
met de van peuterspeelzalen afkomstige
Piramide methode. Dat doen we natuurlijk

niet zomaar uit de losse pols. Daarom worden onze
pedagogisch medewerkers op de betreffende vestigingen
uitvoerig geschoold om Piramide zo goed mogelijk toe te passen.
Agnes Schoonewelle (vestigingsmanager) en Marian Remmelink
(pedagogisch medewerker) van De Madelief vertellen over hun

twee jaar durende Piramide cursus.

m “In de cursus leer je

hoe je de ontwikkeling van

kinderen kunt volgen en ze

daarbij kunt ondersteunen.

In de dagelijkse dingen, maar

ook specifiek op de punten

waarmee ze moeite hebben.
Als je moeilijkheden signaleert, kun je daar
bijvoorbeeld specifieke activiteiten voor
inzetten.”

Wat vind je van de cursus?
m “Heel boeiend. We hebben nu

vijf cursusdagen gehad en in het najaar
gaan we verder. Piramide werkt met
thema’s, die elke keer in vier categorieén
terugkomen: oriénteren, demonstreren,
verbreden en verdiepen. Sommige kinderen
komen misschien alleen aan oriénteren en
demonstreren toe, maar er zijn ook kinderen
die voor hun vierde jaar alle fases kunnen
doorlopen. In elke categorie krijg je ook
activiteiten die aansluiten op het thema.

of welkom op het dagverblijf. We maken
thematafels om sfeer te laten proeven.
Bijvoorbeeld met eikels en kastanjes in een
herfstthema. Dan volgen de activiteiten,
boeken en praatplaten van het thema.

Het is geschikt voor alle kinderen en
iedereen doet mee.”

m “Nu gaat

het thema vervoer
spelen voor de
categorieén
oriénteren en
demonstreren.
Dat koppelen

we aan ons zomerfeest met een open dag,

spelletjes en een tractor op het terrein.”

m “Er zijn thema'’s beschikbaar voor
het hele jaar. Je kiest zelf wat je gebruikt en
eris genoeg vrijheid want de thema'’s zijn
breed genoeg. De kinderen reageren er ook
leuk op. We hebben een paar oefeningen
met ze gedaan en ze vinden het geweldig.
Piramide is eigenlijk ontwikkeld voor peuters,
maar we passen het zo aan dat we het voor
alle leeftijden kunnen gebruiken. De kleintjes
kunnen het gebruiken om hun zintuigen te
ontwikkelen, door bijvoorbeeld dingen op de
ontdektafel te voelen. Ze hoeven natuurlijk
niks, maar ze vinden het erg leuk.”

‘De kinderen
vinden het
Piramideprogramma
geweldig:

m “Laatst hebben ze een pop in bad
gedaan. Wassen, afdrogen, luier om, romper
aan, alles. Dan beschrijven ze heel mooi wat
ze allemaal moeten doen. Ze hebben ook
een vogelnest nagespeeld, waarbij ze eieren
gingen uitbroeden. Aan het eind van de dag
zat Tycho nog steeds op de zitzak. Hij wilde
niet naar huis en riep ‘Maar ik heb mijn ei nog
niet uitgebroed!’. Het leuke is dat je nu heel
bewust omgaat met de thema'’s. Je biedt de
kinderen elke dag iets aan, zodat alle kinderen
er ook iets van meekrijgen.”

De Petteflet heeft een peuteractiviteitengroep.
Een idee dat een paar jaar geleden bij De Petteflet
zelf ontstond. Sindsdien is het een groot succes.
Carina Berkel werkt als pedagogisch medewerker

op de peutergroep.

“De Boomhut was de eerste
vestiging met een peutergroep, maar
daar is het een stamgroep. Wij zijn meer
een activiteitengroep. Er zijn bij ons drie
groepen waaruit kinderen gebracht
worden. Om 9 uur haal ik kinderen

uit hun reguliere groep om tot half 1
peuteractiviteiten met ze te doen.
Daarna gaan ze weer terug naar hun
eigen groepen.”

De peuteractiviteitengroep bestaat nu bijna
twee jaar. Het idee ontstond in een project
waarbij alle Cirkel vestigingen met nieuwe
ideeén konden komen. De Petteflet kwam
met het idee voor een peutergroep. Carina:
“De driejarige kinderen kunnen zo meer met
elkaar spelen en hebben meer toegang tot
kleine materialen. Ze voelen zich hier heel
groot en vinden dat duidelijk heel leuk. De
jongere kinderen weten dat ze ook naar de
peutergroep mogen als ze drie worden en
daar kijken ze echt naar uit. We halen de
peuters ook altijd uit de groep onder leiding
van Pi. Dat vinden ze leuk.”

Veel bewuster van opbouw

De groep bestaat uit 14 kinderen. Zodra een
kind drie wordt, wordt het uitgenodigd voor
de peutergroep. De activiteiten zijn veelal
themagericht en zowel Carina als haar collega
Rebecca volgt de Piramideopleiding.

“Dankzij Piramide

zijn we ons veel bewuster van de

opbouw van activiteiten. We beginnen
rustig met voelen en kijken. Verder doen we
veel toneelachtige dingen als dramatische
expressie en uitbeelding.

De ouders zijn heel enthousiast en dan vooral
over het feit dat hun kinderen zo enthousiast
zijn en thuiskomen met hele verhalen. Vaak
schrijven we voor ouders op het bord wat
we gedaan hebben. Pi gaat ook regelmatig
logeren. Hij heeft een logeerkoffer met een
tandenborstel, pyjama en een schrift waarin
kinderen verslag kunnen uitbrengen. Verder
koken en bakken we veel.

Bij het sprookjesthema hebben we
bijvoorbeeld heksensoep gemaakt.”

Er gaat veel aandacht uit naar het bevorderen
van zelfstandigheid. Carina laat de kinderen
bijvoorbeeld zelf hun brood smeren en hun
washandje opruimen. Omdat de kinderen in
de groep allemaal van dezelfde leeftijd zijn,
werkt zindelijkheidstraining er ook erg goed.

Snel meer vestigingen

De peuteractiviteitengroep is een succes. Het
is dan ook niet verwonderlijk dat ook andere
vestigingen bezig zijn met het opzetten

van een peutergroep. Bij het Berenbos is de
activiteitengroep al een feit.

De Cirkel
op internet

www.kovdecirkel.nl

Berry, vader van Britt (3):

Nicole, moeder van Tessa (3,5)
en Dylan (2,5):




GASTOUDERBUREAU
DE CIRKEL SCHOOLT
85 GASTOUDERS

Ons gastouderbureau heeft zo’n 85 gast:
ouders de gelegenheid gegeven om
gezamenlijk hun MBO-diploma te halen.
Door wijjzigingen'in de'Wet Kinderopvang
moet jedere gastouder nukunnen
bewijzen dat hij of zij werkt en denkt

op het niveau van de MBO-opleiding
‘Helpende Zorg en Welzijn'. Dat kan

met een individuele procedure waarin
competenties in kaart worden‘gebracht,
maar ook viathet behalen van het officiéle

diploma.

Graagwillenwijonsevenaan
jullie voorstellen: wij zijn de
Centrale Ouderraad Almelo:
CORA. De CORA bestaat uit
5 leden, die elk een aantal
vestigingen (KDV en BSO)
onder zich hebben. Sinds

SCORA:
nys &l!hria

W

het begin van dit jaar komen De Centrale'Quiy

wij in deze samenstelling bij Niels EvRZiSr: AE-’? (*
elkaar en de eerste verga-
deringenmetdedirectievan De Cirkel heeftondertussen ookal plaatsgevonden.

Heb je vragen? Neem dan gerust met een van ons contact op.

Niels Vogelzang "Ik vind het belangrijk dat je ervan uit kan gaan dat je kind in goede
handen is en dat ouders de mogelijkheid krijgen om mee te kunnen praten over de kwaliteit
van de opvang, prijzen en andere onderwerpen. Aangezien de CORA deze mogelijkheid
biedt, heb ik mij opgegeven.” Verantwoordelijk voor: De Boomhut, 't Spektakel,

De Boemerang, De Sprookjesboom, Het Kleine Avontuur en Het Avontuur

Je kunt mij bereiken via: nielsvogelzang@hotmail.com

Evelien van Deventer “Ik ben voorzitter van de CORA en dat ga ik met veel plezier

en uitdaging aan. Deel uitmaken van de ouderraad geeft ouders de kans om hun stem te
laten horen en te kunnen bijdragen aan verantwoorde beslissingen.” Verantwoordelijk voor:
Ukkepuk, Villa Kakelbont, Ikke, De Sumpel, De Petteflet en De Haambengels

Je kunt mij bereiken via: evelienvandeventer@kpnplanet.nl

Arjan Noltes “Binnen de CORA bekleed ik de functie van penningmeester. Zoals
elke ouder wil ik het beste voor mijn kind en ik hoop dat mijn stem daaraan bijdraagt.”
Verantwoordelijk voor: Rotsduif, M6ll'nwiek, Veurbrook en De Kolibrie.

Je kunt mij bereiken via: arjanensonja@home.nl

Dionysia Loman “Ik ben al enige tijd actief binnen de ouderraad van De Madelief.
Daarnaast zit ik als secretaris in de CORA, waardoor ik echt een kijkje in de keuken van

De Cirkel kan nemen. Ik hoop dat we van de CORA een actieve club kunnen maken met
veel input van jullie allemaal.” Verantwoordelijk voor: Sesamstraat, De Madelief en Eninver

Je kunt mij bereiken via: d.loman@saxion.nl

Karla van ‘t Hag Ik heb mij aangemeld voor de CORA, omdat ik graag wil bijdragen
aan een goede relatie tussen de directie en de verschillende oudercommissies. Ik wil me
graag inzetten voor de gemeenschappelijke belangen van ouders/verzorgers en de
directie (gevraagd en ongevraagd) adviseren over verschillende onderwerpen.”
Verantwoordelijk voor: Het Berenbos, Jip en Janneke, Hupsakee en PomPldom

Je kunt mij bereiken via: b.hag@home.nl

In de volgende Oogappel stelt de Centrale Ouderraad Twenterand (CORT) zich voor.

COLOFON

Brengen en halen

Een zonnige ochtend bij de Twee Oké groep van De Triangel in Vriezenveen:

Rudolph met Sieuwke (3):

“Sieuwke kwam al bij de
gewone kinderopvang
van De Triangel.

Nu gaat ze deels naar
het kinderdagverblijf
en deels naar Twee Oké.
Bij het kinderdagverblijf
zitten veel kleintjes en
bij Twee Oké wat meer
kinderen van haar eigen
leeftijd. Ze vindt het
allebei leuk.”

Karin met Nienke

(14 maand):

“Nienke’s zus Maaike
kwam hier ook al, dus
de vestiging kenden

we al. Het is hier heel
leuk en gezellig en de
kinderen hebben het
duidelijk naar hun zin.
Als Twee Oké eerder
was gestart, was Maaike
er ook zeker naartoe
gegaan. Ik merkte wel
dat ze de uitdaging in de
kinderdagverblijfgroep
een beetje miste en
vooral op woensdag
waren er weinig leef-
tijdsgenootjes. Ik denk
dat de aansluiting vanuit
Twee Oké naar school
ook goed is.”

Elma met Madee (4),
Douwe (2) en Robbe (0):
“Ik werk zelf bij De
Boomhut, dus De Cirkel
kende ik al. Madee heeft
hier een heel leuke tijd
gehad en Douwe en
Robbe nu ook. Je komt
hier heel gezellig binnen,
ik haal de kinderen weer
blij op en heb er altijd
een goed gevoel bij.
Eris nog geen dag
geweest dat ze geen

zin hadden.”

Mandy met Hugo (3):
Hugo komt al bij De
Triangel sinds hij een
baby was, maar bij de
overgang naar Twee
Oké moest hij wel een
beetje wennen. Hij

was al overgegaan

van de créche naar de
peuterspeelzaal, maar
nu kwam hij weer bij
een andere leidster in
een ander lokaal. Het
gaat nu heel goed en
ik heb het idee dat hij
het bij Twee Oké leuker
vindt dan bij de gewone
peuterspeelzaal. Hier
doet hij meer en zijn de
leidsters meer juffen.”

- Wij wensen
 jullie een heerlij
% Zower vakam‘le! i

d

Monique, moeder van
Jens (2,5) en Tim (4):
“Jens zit in de Twee Oké

groep sinds de startin
april en het bevalt heel
goed. Vanaf het moment
dat mijn oudste zoon Tim
3 was, had ik het gevoel
dat hij in de groep een
beetje achter de feiten
aanliep. En ik denk dat hij
op een gegeven moment
al die baby’s een beetje
zat was. In de Twee

Oké groep zit Jens bij
kinderen van zijn eigen
leeftijd en heeft daardoor
meer uitdaging. Ik ben
dus heel blij dat de Twee
Oké groep eris.”




Pi gaat kamperen

Op een camping kun

je héél veel leuke
dingen doen...
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Tk zoek mijn
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Tim helpen...
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Kijk, mijn
tent staat all

~ | Op de camping mag
| ik altijds iets later
naar bed...




